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PSU-8/11  
OMSTILLING 
 
Forslag til vedtak:  
Tas til orientering 
 
Partssammensatt utvalgs behandling: 
Etter at sakspapirene ble utsendt kom det ønske fra Hovedtillitsvalgte om at flere vedlegg til 
saken skulle sendes ut til representantene. De ble ettersendt, og følger saken. 
 
Felles forslag til vedtak fra utvalgets medlemmer:  
1. PSU anerkjenner at rådmannen har brukt sin styringsrett, og fastsatt antall virksomheter i 

sin kommune.    
2. PSU ber om at det gjennomføres en kort, felles opplæring i konsekvens og 

risikovurdering når det gjelder HMS. 
3. PSU ber om at det, i forkant av iverksettelse av omorganiseringen, gjennomføres en 

prosess knyttet til HMS i den enkelte virksomhet. 
4. PSU anbefaler at den fastsatte tidsplanen overholdes. PSU anbefaler videre at det åpnes 

for en hel eller delvis utsettelse, hvis prosessene i virksomhetene viser behov for dette. 
5. PSU ber om at ansettelser i lederstillinger som følge av omstillingen avventes til 

punktene 1-4 er ivaretatt. I påvente av fast ansettelse i lederstillinger, kan rådmannen 
konstituere. PSU forutsetter at eventuell konstituering drøftes med relevante tillitsvalgte 
før vedtak fattes. 

 
 
 



  

Side  2    

Votering: 
Tas til orientering – Enstemmig vedtatt 
Felles forslag til vedtak – Enstemmig vedtatt 
 
Parssammensatt utvalgs vedtak er:  
Tas til orientering 
 

1. PSU anerkjenner at rådmannen har brukt sin styringsrett, og fastsatt antall 
virksomheter i sin kommune.    

2. PSU ber om at det gjennomføres en kort, felles opplæring i konsekvens og 
risikovurdering når det gjelder HMS. 

3. PSU ber om at det, i forkant av iverksettelse av omorganiseringen, gjennomføres en 
prosess knyttet til HMS i den enkelte virksomhet. 

4. PSU anbefaler at den fastsatte tidsplanen overholdes. PSU anbefaler videre at det 
åpnes for en hel eller delvis utsettelse, hvis prosessene i virksomhetene viser behov 
for dette. 

5. PSU ber om at ansettelser i lederstillinger som følge av omstillingen avventes til 
punktene 1-4 er ivaretatt. I påvente av fast ansettelse i lederstillinger, kan rådmannen 
konstituere. PSU forutsetter at eventuell konstituering drøftes med relevante 
tillitsvalgte før vedtak fattes. 

 
 
 
 
  
 
 


