Ski skole

1 Ansvarsomrade

Ordineert grunnskoletilbud for aldersgruppen 6-12 ar, inkludert spesialundervisning,
seerskilt norskoppleering, tospraklig fagoppleering og morsmalsopplaering i henhold til
gjeldende leereplan og lovverk. Skolefritidstilbud i henhold til gjeldende vedtekter og
lovverk.

2 Situasjonsheskrivelse

Per 1. januar 2008 hadde Ski skole 462 elever fordelt pa 1.-7. trinn.
Skolefritidsordningen (SFO) hadde 185 barn som benyttet seg av tilbudet, hovedsaklig
fra skolens 1. — 4. trinn.

Ski skole og SFO hadde totalt 45,2 arsverk fordelt pa sekreteer, assistenter, leerere, sfo-
leder, 2 undervisingsinspektarer og rektor.

4,8 % av elevmassen mottok et spesialpedagogisk tilbud i skolearet 2007-2008.

3 Budsjett og arsverk

Netto budsjett %

Ar (i 1 000 kr) endring | Arsverk
BO7 18 093 42,8
B08 18 733 35% 45,2
B09 17 333 -75% 42,0

Kommentar til endring i ramme fra 2008 til 2009:

e Budsjettendringen fra 2008 til 2009 skyldes elevtallsnedgang, reduksjon i antall
elever som mottar spesialpedagogisk tilbud samt generelt budsjettkutt i
kommunen.

e Virkning statsbudsjettet: @kning i rammen pga. gkt timetall 1. -4.trinn fra hgsten
2008 (helarsvirkning), gkt timetall med to timer i uka til fysisk aktivitet fra hgsten
2009 og forsterket oppleering norsk og matematikk 1.- 4.trinn fra hgsten 2009.

4 Ngkkeltall fra kriteriebasert budsjettmodell

Tjeneste/ Enhet Antall | Antall Ressurs- Deknings- | Utgift per

brukere 2008 | 2009 | innsats per | grad 2009 | enhet 2009
bruker 2009

Grunnskole Elever 462 |426 Kr 41 984

1-7, Ski skole - -




Ski skole

5 Malkart
Fokus- Suksessfaktor Malindikator Malemetode Resultat | Ambi-
omrade fra siste | sjonsniva
maling 2009
Brukere | 1. Bruker- 1.1 Brukerrad og 1.1.1 Arsmelding - | 3 3
medvirkning dialogmgter mgter avholdt
2. God tjeneste- 2.1 Awvik ift. 0 0
standard Serviceerkleering,
lover og forskrifter 2.1.1 Arsmelding
2.2.1 Bruker- 4,2 3
2.2 Brukertilfredshet undersgkelse
3. God - 3
informasjon,
service og 3.1.1 Bruker-
tilgjengelighet 3.1 Brukertilfredshet undersgkelse
Med- 1. Godt 1.1 Medarbeider- 111 3,91 3,75
arbeidere | arbeidsmiljg tilfredshet Trivselsmaling
1.1.2 100 % 100 %
Medarbeider-
samtale avholdt
2. Lavt 2.1 Sykefraveer 211 3,6 % 3,6 %
sykefraveer Sykefraveers-
rapportering
3. Gode 3.1 Kompetanse- 3.1.1 Verbal
utviklings- utvikling Maloppnaelse ift.
muligheter kompetanse-
utviklingsplan
4. God 4.1 Arenaer for 4.1.1 Arsmelding - | 10 6
samhandling medbestemmelse/me | mgter avholdt
dvirkning
4.1.2 - 3,75
Trivselsmaling
Samfunn | 1. God Verbal
og miljg | handtering av 1.1 Milijghensyn i 1.1.1 Grant
miljgutfordringer | planlegging og drift regnskap
2.1 Informasjon om - 3
2. Tilhgrighet og og tilrettelegging for 2.1.1 Bruker-
deltakelse gode mgteplasser undersgkelse
@konomi | 1. God gkonomi- | 1.1 Awvik ift. budsjett | 1.1.1 @konomi- 0% 0%
styring rapportering
2. God 2.1 Regnskapsfart 211
ressursbruk og utgift per enhet ift. Kriteriebasert
tjeneste- utgift per enhet modell - -
produksjon innenfor ensartede
virksomheter
2.2 Regnskapsfart 2.2.1 KOSTRA-
brutto utgift per analyse

enhet** ift. tidligere ar
og/eller ift.
sammenlignbare
kommuner




